
 گروه  یاتیبرنامه عمل نیتدو یگامها

 دانشگاه  عملیاتی  و  استراتژیک های  برنامه و  آموزش  تحول  برنامه در  اهداف بررسی

 دانشکده ک یاهداف استراتژ یبررس 

 ی اتیچارچوب برنامه عمل نیو تدو  تیریاهداف گروه مد  تبیین

 یی و ماما یمحترم دانشکده پرستار استیبه ر ی اتیارائه چارچوب برنامه عمل

 منظم   شیاجرا و پا

 بازخورد  و  ارزیابی

 ت یریگروه مد یاتی برنامه عمل یاهداف کل

1G گروه  ی آموزش  یتهایفعال یف یو ک  یکم  ی: ارتقا 

2G گروه   یپژوهش یتهایفعال یف یو ک  یکم  ی: ارتقا 

G3 گروه  یی و اجرا تی ریمد  یتهایفعال  ی: ارتقا 

G4  ک ی الکترون ی ندهایفرا یف ی و ک ی کم ی و ارتقا  یفناور  ت یریبهبود مد : توسعه و 

G5 دانشکده  ی و رتبه بند  ی مرتبط با اعتباربخش یندهای: توسعه و بهبود فرا 

G6 و امور دانش آموختگان  ان یدانشجو یارائه خدمات آموزش  ی: ارتقا 

G7 در آموزش   یاخلاق حرفه ا  جی: توسعه و ترو 



 عملیاتی  برنامه به مربوط جدول

 

  G1وهگر آموزشی فعالیتهای کیفی  و کمی ارتقای 

G1O1 گروه در نظری آموزش ارتقاء 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت منابع، بازخورد از دانشجو  یجستجو دروس  مسئولین جامعه  ازیبه ن یبر پاسخگو یمبتن ،یآموزش نظر ی محتواها یو به روز رسان  یبازنگر 1

 مدیرگروه  نظارت منابع، بازخورد از دانشجو  یجستجو دروس  مسئولین ی بر دانشجو محور  یمبتن ینظر یآموزش یروشها یو به روز رسان  یبازنگر 2

و ارائه بازخورد جهت توسعه و بهبود آموزش  دی و اسات یآموزش یبرنامهها یدورها یابیارزش  3

 ی نظر

 مدیرگروه  نظارت دروس و استاد  یابیارزش یاستفاده از ابزارها EDC یبا همکار  رگروهیمد

 مدیرگروه  نظارت دانشکده  یگروهها ریارتباط موثر با سا یبرقرار اساتید  همکاری با   مدیرگروه یپرستار یها رشته ریبا سا  یرشتها نیآموزش ب یتهایو بهبود ظرف ییشناسا 4

 مدیرگروه  نظارت نیازسنجی فرمهای و  ارزشیابی نتایج از استفاده اساتید  همکاری با   مدیرگروه ینظر یدر آموزشها یدر رابطه با توانمندساز د یاسات یآموزش یازهاین یبررس 5
 

G1  گروه یآموزش یتها یفعال یفیو ک یکم یارتقا 

G1O2  در گروه ینیارتقاء آموزش بال 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت منابع، بازخورد از دانشجو  یجستجو دروس  مسئولین جامعه  ازیبه ن یبر پاسخگو یمبتن ،یآموزش نظر ی محتواها یو به روز رسان  یبازنگر 1

 مدیرگروه  نظارت منابع، بازخورد از دانشجو  یجستجو دروس  مسئولین ی بر دانشجو محور  یمبتن ینظر یآموزش یروشها یو به روز رسان  یبازنگر 2

و ارائه بازخورد جهت توسعه و بهبود آموزش  دی و اسات یآموزش یبرنامهها یدورها یابیارزش  3

 بالینی 

 مدیرگروه  نظارت دروس و استاد  یابیارزش یاستفاده از ابزارها EDC یبا همکار  رگروهیمد

 مدیرگروه  نظارت مرتبط مراکزارتباط موثر با  یبرقرار اساتید  همکاری با   مدیرگروه مناسب جهت توسعه آموزش  یآموزش یطهایو بهبود مح ییشناسا 4

 مدیرگروه  نظارت نیازسنجی فرمهای و  ارزشیابی نتایج از استفاده اساتید  همکاری با   مدیرگروه ی نیبال یدر آموزشها یدر رابطه با توانمندساز د یاسات یآموزش یازهاین یبررس 5
 

  



 

1G  گروه آموزشی فعالیتهای کیفی  و  کمی ارتقای 

G1O3 گروه آموزشی کادر تکمیل 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت نیبال طیارتباط موثر با همکاران در مح یبرقرار اساتید  همکاری با   مدیرگروه آموزشی  همکاری جهت بالینی  مراکز در  مند علاقه و  توانمند نیروهای  شناسایی 1

  مورد انسانی  نیروی بینی  پیش  و آینده  سال دو  حداقل برای  نیاز مورد انسانی نیروی برآورد 2

 نیاز

 مدیرگروه  نظارت واحدها  حجم  و  گروه اعضای سوابق آوری جمع اساتید  همکاری با   مدیرگروه

  همکاری با   مدیرگروه گروه  ازیمورد ن یعلم ئتیمشارکت فعال در جذب ه 3

 دانشکده مسئولین

 مدیرگروه  نظارت گروه یطرح در شورا 

 مدیرگروه  نظارت گروهها سایر با موثر ارتباط برقراری اساتید  همکاری با   مدیرگروه مشترک  دروس تدریس در پرستاری  گروههای سایر مشارکت جلب 4

 

 

G2  گروه   یپژوهش یتها یفعال ی فیو ک  یکم یارتقا 

G2O1 
 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت نیازسنجی فرمهای  نتایج از استفاده اساتید  همکاری با   مدیرگروه پژوهش  در توانمندسازی با رابطه در اساتید  آموزشی نیازهای بررسی 1

  تولیدمحور بر تمرکز  و  دانشگاهی  تحقیقاتی مراکز نیاز مورد  پژوهشی محورهای بر تمرکز 2

 بودن

  د یاسات یبا همکار  رگروهیمد

 ی و معاونت پژوهش

 مدیرگروه  نظارت ی پژوهش  ازیاعلام ن یارجاع نامهها

 مدیرگروه  نظارت اعضاء  پژوهشی  فعالیتهای  مداوم بررسی اساتید  همکاری با   مدیرگروه گروه  سالانه پژوهشی  عملکرد  بر پایش  3

 تحقیقاتی  مراکز با موثر ارتباط برقراری اساتید  همکاری با   مدیرگروه درگروه  پژوهشی  گرنتهای جذب جهت تحقیقاتی مراکز  رشتهای بین ظرفیتهای شناسایی 4

 خارجی  و داخلی

 مدیرگروه  نظارت

 

  



 3G  گروه  اجرایی و  مدیریت  فعالیتهای ارتقای 

G3O1  ییو اجرا یتیمدر یندها یتوسعه و بهبود فرا 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت گروه شورای منظم جلسات برگزاری اساتید  همکاری با   مدیرگروه گروه  در مشارکتی مدیریت توسعهی و بهبود 1

 مدیرگروه  نظارت دانشکده مسئولین با موثر ارتباط برقراری مسئولین   و اساتید  همکاری با   مدیرگروه ی عدالت محور یگروه در راستا یاعضا یو معنو یحقوق ماد یریگیپ  2

 مدیرگروه  نظارت گروه و اعضا  ریمد نیتعامل موثر ب یبرقرار اساتید  همکاری با   مدیرگروه پروری جانشین و توانمندسازی راستای در اختیار تفویض 3

  یتهایفعال  جیارتباط موثر با اعضا و توجه به نتا یبرقرار اساتید  همکاری با   مدیرگروه در گروه  ییاجرا یتهایفعال حیصح یو نظارت بر اجرا یاطلاع رسان 4

 یی اجرا

 مدیرگروه  نظارت

 

G4  ک یالکترون یندها یفرا ی فیو ک  یکم یو ارتقا یفناور تیریتوسعه و بهبود مد 

G4O1  و پژوهش  س یدر تدر ی موثر فناور یریبه کارگ 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

  و آموزش در فناوری کاربرد  با مرتبط  دورههای و  کارگاهها در مشارکت 1

 پژوهش 

  کارکاههای  در گروه اعضای پیگیریشرکت و  رسانی اطلاع گروه  یاعضا

 مرتبط

 مدیرگروه  نظارت

 جهت مسئولین به بازخورد ارائه و موجود فناوریهای  مشکلات  شناسایی 2

 بهبود

  و اساتید  همکاری با   مدیرگروه

 مسئولین 

 مدیرگروه  نظارت دانشکده مسئولین  و گروه اعضای با موثر ارتباط برقراری

 مدیرگروه  نظارت یگروه و اعضا و واحد فناور ریمد نیتعامل موثر ب یبرقرار فناوری  واحد همکاری با   مدیرگروه گروه  اعضای استفاده جهت آن رسانی روز  به  و مناسب  فناوریهای از استفاده 3

  واحد  با ارتباط برقراری با  مداوم  رسانی  روز به و پیگیری اساتید  همکاری با   مدیرگروه گروه یتهایدانشکده در رابطه با رزومه و فعال ت یمداوم سا یبه روز رسان 4

 فناوری

 مدیرگروه  نظارت

 

  



5 G  دانشکده  ی و رتبه بند یمرتبط با اعتباربخش  یندهایتوسعه و بهبود فرا 

G5O1  اعتباربخشی فرایندهای در  گروه  فعال  مشارکت 

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

گروه در   یشرکت اعضا یریگیو پ  یاطلاع رسان مدیر همکاری با اعتباربخشی مسئول گروه  یدرون   یابیو ارز یانجام اعتبار بخش یگروه با نحوه یاعضا یآشناساز 1

 جلسات

 مدیرگروه  نظارت

  و اعتباربخشی واحد با موثر ارتباط برقراری اعتباربخشی واحد همکاری با   مدیرگروه موجود  وضعیت تعیین و  گروه  فعالیت  با مرتبط اعتباربخشی شاخصهای شناسایی 2

 دانشکده مسئولین

 مدیرگروه  نظارت

  و  گروه  اعضای همکاری با   مدیرگروه گروه مستندات از منظم آرشیو ایجاد و گروه  اطلاعات کردن روز به 3

 گروهها  منشی

 مدیرگروه  نظارت گروه  اعضای مشارکت جلب

 مسئولین   و اساتید  همکاری با   مدیرگروه گروه  درونی و  بیرونی  ارزیابی دورهای اجرای 4

 اعتباربخشی مسئول  و دانشکده

  برونی  و درونی ارزیابی زمان نمودن مشخص

 آن منظم اجرای و گروه

 مدیرگروه  نظارت

 

G6  آموختگان دانش امور و دانشجویان آموزشی خدمات ارائه ارتقای 

 G6O1 دانشجویان آموزشی خدمات بر  نظارت و  مداوم توسعهی   

 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت گروه و نسبت استاد به دانشجو  یآمار به روز از حجم واحدها هیته گروه  اعضای همکاری با گروه  مدیر مقاطع مختلف انیدانشجو رشیپذ یگروه برا تیمداوم ظرف یبررس 1

 مدیرگروه  نظارت اساتید  و دانشجویان با موثر ارتباط  برقراری مسئولین   و اساتید  همکاری با   مدیرگروه ... و دفاع  راهنما،  استاد  انتخاب مانند مختلف اجرایی فرایندهای  مداوم بررسی 2

 مدیرگروه  نظارت یپژوهش -یآموزش یدر جلسات شورا رگروه یشرکت فعال مد گروه   اعضای تعامل با   مدیرگروه دانشکده  ن یبه مسئول ،ییاجرا یندهایفرا یابیارز ج یارائه بازخورد مداوم از نتا 3

 مدیرگروه  نظارت دانشکده  آموزشی خدمات واحد با منظم جلسات برقراری آموزش واحد همکاری با   مدیرگروه دانشکده آموزشی خدمات واحد با  مناسب تعامل ایجاد 4

 مناسب دسترسی  لحاظ از دانشکده سایت بودن  کاربرپسند و بودن روز به 5

 آموزشی خدمات به دانشجویان

ی و توجه به مشکلات احتمال انیگرفتن بازخورد مداوم از دانشجو فناوری   واحد و  مدیرگروه

 ی استفاده از خدمات آموزش یراستا در
 مدیرگروه  نظارت

 

  



 G7  آموزش  در ای حرفه اخلاق  ترویج و توسعه 

G7O1 
 ش ینحوه پا  اجرا  یچگونگ مسئول اجرا  فعالیت 

 مدیرگروه  نظارت استاد  یابیارزش جیاستفاده از نتا EDC واحد  و گروه  مدیر مختلف مقاطع در دانشجو با   استاد ارتباط مداوم بررسی 1

  گرفتن و دانشجویان با موثر ارتباط برقراری اساتید  همکاری با   مدیرگروه ترم  انتهای و ابتدا در  ویژه به دانشجو و استاد بین  مناسب ارتباطی  کانالهای برقراری 2

 آنها از بازخورد

 مدیرگروه  نظارت

 و  اعضا  همکاری با   مدیرگروه گروه  اعضای بین اعتماد و احترام احساس ایجاد با  گروه  در اساتید ارتباط بهبود 3

 دانشکده مسئولین

به   یگروه به اصول اخلاق حرفها  ریمد  یبندیپا

جهت   یتیریمد یاز ابزارها استفاده عنوان الگو و

 مناسب  ی جو سازمان جادیا

 مدیرگروه  نظارت

  با تعامل در  مدیرگروه گروه  اعضای بین اعتماد و احترام احساس ایجاد با  گروه  در اساتید ارتباط بهبود 4

 دانشجویان 

استاد از   ی اخلاق یابیارزش جیاستفاده از نتا

 ان یدانشجو  دگاهید

 مدیرگروه  نظارت

 


